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众所周知，办公桌也许会日渐式微
英国一个有关未来工作模式的大型研究预言「流动工作人士」的人数将会有所增加。他们挟着手提电脑和流动电话，随工作需要游走在办公室、寓所、旅馆、机场候机楼及高速公路上的加油站之间。研究未来趋势的慈善团体明日计划跟经济及社会研究协会出版的一份报告指，现时已有逾五百万人（即约五分之一员工）至少有部分时间在家中或四出工作。研究人员说这个数字将于未来数十年迅即上升，使流动工作模式成为其中一种发展得最快的工作模式。
「人们不一定认为自己是离家工作，」据这个名为《廿一世纪工作模式》的研究说，「他们也许同时不在办公室工作，而是在每星期中大部分时间的不同时段四出工作。对大部分工作人士来说，在二十年的工作生涯中，四出工作的时间比留在固地方工作的时间还多。英国首相贝理雅在唐宁街的办公室也订阅了好几份这份报告。流动工作人士的人数上升以及在家工作模式的持续发展具有重大的意义。该研究总结说「流动工作模式和在家工作模式意味着从前的个人化空间将转变至个人化工作时间」，而办公室却不会像大部分人所预言的消失。
过去放着私人照片和盆栽的工作间及办公桌将逐渐为「集体办公室」所取代，员工将「活跃于」各个不知名的工作站。该研究认为对工作人士而言，由于科技使他们外出时可在旅馆工作得晚一点，因此能够更好地管理时间抵偿了失去个人化空间这个损失。
但该研究也承认，由于在这种模式下工作和闲暇的分界线会渐趋模糊，增加了与家庭的冲突，因此时间管理将成为这些人数渐众的劳动人口的一个问题。「一旦工作缠上你人生中的所有部分，要决定甚么时候工作便会越来越困难。把工作做好会跟家庭生活有所冲突。
该报告警告说：「工作将挤进你醒着的每一刻。不管法定工时上限是多少，不固定的工作时间也能使工作渗进你更多的私人时间。」报告又说，流动工作者的上级总会找到新的办法「管理」员工。
白领人士
茱莉．巴布，47岁，会计及行政经理
「我拥有自己小小的办公桌、小小的空间，还有个小小的家。我的工作间放了张子女的照片。电话旁放了一支笔，那是只毛茸茸的粉红色火鸡 — 炫耀用的。我从早上九时工作至下午五时三十分，每星期五天。流动工作模式或在家工作根本不适合我。我不想整天屈在家里，也不想过不带公文包上班的生活。」
流动工作人士
卡路莲．胡利，31岁，会计师
「我常常在出租车、火车或机场中工作 — 所有浪费掉的时间都变成我的时间。」她说。「但不能说科技使我比过去工作得更长时间。几个星期前我在等一份文件的同时参加了一位朋友的生日聚会，我就在那里查查电邮。对方根本不知道我当时身在酒吧，也就是说我可以照自己的计划行事。再者，我有两部流动电话，一部工作用，另一部是我的私人电话，晚间外出时便开着。尽管带在身边了，你还是可以把它们关掉。」
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