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眾所周知，辦公桌也許會日漸式微
英國一個有關未來工作模式的大型研究預言「流動工作人士」的人數將會有所增加。他們挾著手提電腦和流動電話，隨工作需要遊走在辦公室、寓所、旅館、機場候機室及高速公路上的加油站之間。研究未來趨勢的慈善團體明日計畫跟經濟及社會研究協會出版的一份報告指，現時已有逾五百萬人（即約五分之一員工）至少有部分時間在家中或四出工作。研究人員說這個數字將於未來數十年迅即上升，使流動工作模式成為其中一種發展得最快的工作模式。
「人們不一定認為自己是離家工作，」據這個名為《廿一世紀工作模式》的研究說，「他們也許同時不在辦公室工作，而是在每星期中大部分時間的不同時段四出工作。對大部分工作人士來說，在二十年的工作生涯中，四出工作的時間比留在固地方工作的時間還多。英國首相貝理雅在唐寧街的辦公室也訂閱了好幾份這份報告。流動工作人士的人數上升以及在家工作模式的持續發展具有重大的意義。該研究總結說「流動工作模式和在家工作模式意味著從前的個人化空間將轉變至個人化工作時間」，而辦公室卻不會像大部分人所預言的消失。
過去放著私人照片和盆栽的工作間及辦公桌將逐漸為「集體辦公室」所取代，員工將「活躍於」各個不知名的工作站。該研究認為對工作人士而言，由於科技使他們外出時可在旅館工作得晚一點，因此能夠更好地管理時間抵償了失去個人化空間這個損失。
但該研究也承認，由於在這種模式下工作和閒暇的分界線會漸趨模糊，增加了與家庭的衝突，因此時間管理將成為這些人數漸眾的勞動人口的一個問題。「一旦工作纏上你人生中的所有部分，要決定甚麼時候工作便會越來越困難。把工作做好會跟家庭生活有所衝突。
該報告警告說：「工作將擠進你醒著的每一刻。不管法定工時上限是多少，不固定的工作時間也能使工作滲進你更多的私人時間。」報告又說，流動工作者的上級總會找到新的辦法「管理」員工。
白領人士
茱莉．巴布，47歲，會計及行政經理
「我擁有自己小小的辦公桌、小小的空間，還有個小小的家。我的工作間放了張子女的照片。電話旁放了一支筆，那是只毛茸茸的粉紅色火雞 — 炫耀用的。我從早上九時工作至下午五時三十分，每星期五天。流動工作模式或在家工作根本不適合我。我不想整天窩在家裏，也不想過不帶公事包上班的生活。」
流動工作人士
卡路蓮．胡利，31歲，會計師
「我常常在計程車、火車或機場中工作 — 所有浪費掉的時間都變成我的時間。」她說。「但不能說科技使我比過去工作得更長時間。幾個星期前我在等一份檔的同時參加了一位朋友的生日聚會，我就在那裏查查電郵。對方根本不知道我當時身在酒吧，也就是說我可以照自己的計畫行事。再者，我有兩部流動電話，一部工作用，另一部是我的私人電話，晚間外出時便開著。儘管帶在身邊了，你還是可以把它們關掉。」
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